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“Se denomina trabajo a toda aquella actividad ya sea de origen manual o intelectual que
se realiza a cambio de una compensacion economica por las labores concretadas. A lo
largo de la historia, el trabajo ha ido mutando de manera significativa en relacion a la
dependencia trabajador/capitalista, y en cierto modo, quienes realizan actividad laboral
han ido conquistando a lo largo, sobre todo, del siglo XX, diferentes derechos que les
corresponden por su condicion de asalariados.”

SEGUN WIKIPEDIA TRABAJO DEPENDE EN QUE AMBITO NOS MOVAMOS

Trabajo como actividad econdmica, medida del esfuerzo hecho por seres humanos,
contrapuesto al capital;

Trabajo, en sociologia, ejecucion de tareas que implican un esfuerzo fisico o mental y que
tienen como objetivo la produccidon de bienes y servicios para atender las necesidades
humanas.

Trabajo, en derecho, relacion que se establece entre el trabajo y el capital en el proceso
productivo.

Trabajo como concepto desarrollado por la Doctrina Social de la Iglesia, “todo tipo de
accion realizada por el hombre independientemente de sus caracteristicas o
circunstancias’.




El trabajo en la historia

Vamos a dar un pequeiio repaso de la evolucion que ha tenido en el tiempo desde
nuestros ancestros el trabajo por épocas relevantes:

‘PREHISTORIA

*EDAD ANTIGUA

EDAD MEDIA

EDAD MODERNA
*REVOLUCIN INDUSTRIAL
*EN LAACTUALIDAD

*EN EL FUTURO




El trabajo en la historia

PREHISTORIA
* No se distinguia el trabajo.
* Los hombres se agrupaban para cazar, recolectar y pescar para su subsistencia.

* Las tareas se repartian. en un momento de la historia se volvieron sedentarios
cultivando y criando animales

LA P

HISTORIA




El trabajo en la historia

EDAD ANTIGUA

*Se formaron jerarquias y llevaron al gobierno de reyes. El trabajo
manual lo realizaban los esclavos, quienes dependian completamente
de los duenos. el poder, la rigueza y el conocimiento se distribuyeron
desigualmente entre los miembros de la sociedad. las aldeas se
convirtieron en localidades y posteriormente en ciudades.

*|os griegos: el trabajo era ejecutado por esclavos a los que les
consideraban cosas

*Los romanos: dependian del trabajo de los esclavos el trabajo
de los ricos era decidir sobre las vidas de sus esclavos



El trabajo en la historia

EDAD MEDIA

*Existian siervos, quienes hacian el trabajo campesino y los duefos, sefores feudales,
eran los duefios absolutos (famoso derecho de pernada).

*Se difundieron las corporaciones 0 gremios gue reunia personas con un mismo oficio
ejercian la misma actividad comercial. con el objetivo de establecer las normas a las que
se sometia el ejercicio de la profesion.

EDAD MEDIA
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El trabajo en la historia

EDAD MODERNA.

*Aqui seguimos aun con esclavitud, los americanos y los europeos transportaban a los
esclavos desde Africa en condiciones infrahumanas para trabajar en sus plantaciones,
seguian siendo duefios de las vidas de los esclavos (Hasta su abolicion en el S. XIX)

*Habia ya artesanos y comerciantes y grupa.modestos de campesinos

Nobleza media Alta nobleza y alto clero

(patriciado urbano,
caballeros, etc.)
Grupos medios
(artesanos y
comerciantes
ricos, labradores
- ricos, oficios

~ . liberales, etc.)

Grupos modestos
(campesinos con
tierras, artesanos y
comerciantes
humildes, oficiales,
etc.)
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El trabajo en la historia

REVOLUCION INDUSTRIAL

-La economia basada en el trabajo manual fue reemplazada por la industria y la
manufactura, los trabajadores por primera vez eran “libres”y se los nombro obreros.

*Necesitaban un trabajo para sobrevivir. debido a las condiciones injustas de los
trabajadores y sus condiciones laborales desfavorables, se origino el derecho de los
trabajadores, llamandose legislacion industrial. fue una consecuencia directa de la

revolucion industrial.

LA REVOLUCION INDUSTRIAL

____

BRIDGE OVER THE MONONGAHELA RIVER, PITTSBURG, PENN.




El trabajo en la historia

ACTUALIDAD
*Gracias a los avances tecnologicos y cientificos existen mas variedades de trabajos.

*En los ultimos afios las maquinas ya estaban reemplazando a los trabajadores esto
mejora la produccion y abarata los costes, pero aumenta la tasa de desempleo.

*Con la era de la informacion ha traido consigo una revolucion de los mecanismos de
distribucion y acceso a la informacion, con ella los sistemas tecnoldgicos basados en
recursos compartidos y comunicacion lo que conocemos como la sociedad de la
informacion. también ahora podemos poner cualquier producto en cualquier parte del
mundo pudiendo crear redes de consumo ademas con el crecimiento de la poblacion
mundial da una oportunidad de oro al marketing de recomendacion para ser una profesion
de futuro y generadora de riqueza y ayuda a los demas.

CRECIMIENTO DE LA POBLACION MUNDIAL

*El trabajo fijo esta en extincion, y ahora se esta
abriendo el mundo de los trabajos freelands (Por libre)




El trabajo en la historia

FUTURO

Es incierto siempre, pero la sociedad de la informacion ha generado y generara nuevos
modelos de organizacion e interrelacion social.

Hay trabajos que estan en peligro de desaparicion como estadistica de los expertos para
el afio 2030 habran desaparecido 2000 millones de trabajo

Pero mas gque verlo como algo malo debemos verlo como una oportunidad para nuevas
necesidades generadas por la sociedad, con avances tecnoldgicos y cientificos continuos,
teniendo para ello, segun los expertos, que fomentar ciertas habilidades nuevas y
especiales.




Marketing de Recomendacion como
profesion mejor remunerada del
futuro

EMPRENDER EN TIEMPO DE CRISIS:
Negocios en la Nueva Era
Cambio de Mentalidad




Marketing de Recomendacion como
profesion mejor remunerada del futuro

ERA AGRICOLA ERA INDUSTRIAL
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EL PODER DE LAS REDES

TIEMPO EN CONSEGUIR 50 MILLONES DE
USUARIOS

INTERNET 4 ANOS

FACEBOOK 2 ANOS







EL PODER DE LAS REDES

Caso de Exito

1 34.000

McDonaild’s

McDonaid’s

1995 2014




EL PODER DE LAS REDES

VAMOS A VER LOS DATOS
McDonald's
*34000 Franquicias
Sirven comida al 1% de la poblacion mundial aprox. 68MM de personas dia
*Venden 75 hamburguesas por segundo
*Por ingresos en términos de PIB seria el pais 91 del mundo
*Mayor distribuidor de juguetes del mundo
*Abrira un restaurante al dia en china desde 2012

*Abre un restaurante cada 4 horas en el mundo

*Mayor negocio inmobiliario del mundo con 34000 locales propios




Marketing de Recomendacion como
profesion mejor remunerada del
futuro

¢ Qué es el Multinivel ?

El Multinivel es un sistema de venta directa que permite a los particulares convertirse en
distribuidores directos de empresas que no utilizan los cauces de distribucion tradicional y,
por tanto, carecen de gastos asociados a los mismos y donde la inversion inicial es minima

normalmente con respecto a negocios tradicionales.

Extractando de la ley 7/1996 de 15 de enero sobre la ordenacion del Comercio
mino_rista, en su articulo 22

| Artfculo 22. Venta multinivel.

1. Laventa multinivel constituye una forma especial
de comercio en la que un fabricante o un comerciante
mayorista vende sus productos o servicios al consumidor
final a través de una red de comerciantes y/o agentes
distribuidores independientes, pero coordinados dentro
de una misma red comercial y cuyos beneficios eco-
noémicos se obtienen mediante un (nico margen sobre
el precio de venta al publico, que se distribuye mediante
la percepcidén de porcentajes variables sobre el total de
la facturacién generada por el conjunto de los consu-
midores y de los comerciantes y/o distribuidores inde-
pendientes integrados en la red comercial, y proporcio-
nalmente al volumen de negocio que cada componente
haya creado. _




NUMEROS Y AVALES OFICIALES
DEL MARKETING

Datos

* Sistema iniciado en la década de 1940 por Nutrilite y Avon 1890.
*178.521 millones de $ en ventas en 2013 (+8,1%).

* 23 mil millones de euros en 2013 (+2,9%).

* 608 millones de euros en Espaia en 2013.

*268 % de crecimiento en los ultimos 3 afios.

* Casi 100 millones de personas en el mundo 2013.

* Mas de 12 millones en Europa

E Mas de 200.000 en Espana.

*400.000 personas a la semana entrar en el multinivel.




NUMEROS Y AVALES OFICIALES

Estos son las ventas de los anos 2004 a 2014 en ventas de MLM

180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014




NUMEROS Y AVALES OFICIALES

. Quién nos Avala?

The European
Direct Selling Association

ASOCIACION DE
EMPRESAS DE
VENTA DIRECTA

WID>z
World Federation of

Direct Selling Associations




NUMEROS Y AVALES OFICIALES

Bill Clinton Apoya y
Promueve la Venta
Directa (Network
Marketing)

Tengo el gusto de dirigirme a las personas
«!m || acen ventas Jnul LA qm nud.m l|

e e e e e = ==

} P ) 003/274




NUMEROS Y AVALES OFICIALES
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Ten million new millionaires will be
created by 2016, and you can
become one of them--especiall y if
you are in direct selling, technology
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NUMEROS Y AVALES OFICIALES

Ellos también cambiaron. Hoy colaboran, se asocian
e intervienen en MLM

Richard Branson  Donald Trump Warren Buffet




VENTAJA COMPETITIVA DEL MODELO

GOOGLE: “John Gerzema es el GURU del Marketing”.

Creador de estrategias de marca para McDonald’s, BMW, Coca-Cola, United Airlines,
Holiday Inn.

Actualmente es el Presidente de BrandAsset Consulting .

4
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Amember of citigroup
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VENTAJA COMPETITIVA DEL MODELO

AHORA el consumidor tiene el control

¢En quién confia el consumidor?

®Recomendacion 72 %

®Publicidad 15 %




VENTAJAS COMPETITIVAS DEL MODELO

RECORRIDO Y EN CIMIENTO DE UN PRODU EN EL

Percibe ef 30% del El 70% del beneficio se reparte entre todos estos INTERMEDIARIOS Paga el 100% del PRODUCTO
beneficio EMPRESARIAL

RECORRIDO DE UN PRODUCTO EN EL |

MARKETING MULTINIVEL DE RECOMENDACION
Regulado en Espafia por Ley comercio minorista 7/1996 de 15 de enero. Art. 23 y 24 y en Europa
Libro Blanco del Comercio; “Nuevas fuentes de ventas”; CEE, Bruselas 27/01/1.999

DISTRIBUIDOR INDEPENDIENTE, CONSUMIDOR FINAL
PUBLICIDAD Y RECOMENDACION {posibilidad de ser distribuidor
(bocs a boca) y obtener ingresos adicionales)
Percibe el 50% de! beneficio Al eliminar la cadena de intermediarios y Paga el 100% del PRODUCTO
EMPRESARIAL publicidad el Distribuldor independiente recibe

el 0% de beneficdo empresarial




VENTAJAS COMPETITIVAS DEL MODELO

Canal de Distribucion Tradicional de Productos

— W
! E B i 3 ‘ e INCREMENTO costo producto hasta un 80%
m e Este costo lo paga el CONSUMIDOR
.y -
- o

Network Marketing o Redes de Mercadeo

SOCIOS DIRECTOS DE LA FABRICA

~7
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BAJO COSTO
Bonificaciones por compra
REGALIAS por RECOMENDAR el producto




Marketing Multinivel




"Prefiero Ganar el 1% del esfuerzo

de 100 hombres que el 100%

de m1 propio estuerzo”

John Paul Getty
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Robert Kiyosaki

"La industria de mercadec en red
proporciona ingresos residuales y es
reconocido por muchos expertos Yy
empresarios como uno de los modelos
de negocios de mas rapido crecimiento

o0

en el mundo.” Robert Kiyosaki

“Las personas mas
ricas del planeta
construyen Redes,
todos los demas son
entrenados para
buscar trabajo” -
Robert Kiyosaki




EL PODER DE LA DUPLICACION
Para generar INGRESOS RESIDUALES

La clave del éxito en la industria del
Marketing Multinivel es

IDENTIFICAR LIDERES Y DUPLICARLOS




EL PODER DE LA DUPLICACION
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ARTICULOS SOBRE MLM
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Aguado: «El futuro laboral y econémico esta en
las redes de distribucién»

El profesor y emprendedor apuesta por vender en los dos grandes mercados: «China y el ciberespacios

W Wi W @ & o | wiweet 165 g | 4254

A FIDALGO

El futuro de la economia esta en las redes de
distribucion. Asi lo defendié ayer Miguel Aguado
Oceja, profesor de la Escuela de Negocios y
Marketing (ESIC), en el Club Prensa Asturiana de LA
NUEVA ESPANA, donde pronuncié la conferencia
«Redes de distribucion 2.0. Oportunidad para
emprendedores». Fue introducido por Rubén
Fernandez, empresario de redes multinivel, que
presentd las redes de distribucidn «como una
alternativa real en este tiempo de crisis»s.

El conferenciante, que también es un emprendedor, _ ¥
explico que «las redes de distribucion son similares a ampliar &)
las sociales, |:.m:rque en ambas se |In\r|lan a Persnnas Aguado: «El futuro laboral y econdmico esti en las redes d
para que participen, pero en las primeras sdlo se distribucién»
comparten productos y servicios, que es lo que estan

buscando los fabricantess.

Minnel Anuado tras advertir de nue «desnués de esta crisis econdmira nada volvera a serinnals  aconseid

http://www.Ine.es/club-prensa/2011/12/08/aguado-futuro-laboral-economico-redes-distribucion/1167884.html




ARTICULOS SOBRE MLM
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BCONOMIA / DINERO Y EMPLEO
Negocio flexible en tiempos severos

La venta directa se antoja una de las actividades que mejor salida pueden ofrecer en crisis | El doble papel como cliente v
vendedor atrae a muchos consumidores
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ARTICULOS SOBRE MLM

mercacio financie

Macro Empresas Finanzas Energia Construccion Motor Transportes Legal Laboral F

EC OO IATERMPRESA S

La crisis dispara un 40% el personal
dedicado a |la venta directa de productos

sl oo i SRMIATSITS I ooy

B secior maniens su facfursckdn e foemo 3 os S00 mflones O s 3 pesar de i3
conracciin general ded Corrsum o

MADRID, 24 ADn. [EUROPES PRESES) -

La crisks econdmibica y el aumenio del dessemples ha fasorecido que airededor de SOUO0O0
personas se hayan Incorporaso =n los allmos cuatno afics como comerciales @ 13E Smpresas
me wenla directa que operan en Espafia, gque han pasasoe de una red os 150,000 vwendedores
al ciarre s 2007 a mzar o= 2100040 =1 aflo pasado, wn S0%: mas.

La Asociacion de Ermpresas e Wenia Direcia (AWD L. que Imbegra 3 MNmas SO Ao,
Circuky de Leciores, Hemalkfe, Mary Kay o Crstian Lay, Sesiaca ademas que en & aibmo
EjEI'El[:"} ha cracido wn 59%: 2] Nnomearo de distnioukdores Q= 5 degican a esbe s=cior 3 1:|-|=_lr'|1|:\-{:-
total W un 132.5% = nomers de Nombres comenciales, &n una aciividad rasconalmeaenis
Termanina.

Las 15 empresas que Integran la asoclackan (gue repgresenta dos feacios ded meancado)
slevanan un 2 B% &l niEmers O wenodedorss 2n 2011, nasta sumar un o=l e 205 555, de s
gue 175.934 son mujeras (+2,5% ) ¥y 31021 homiores. Una de cada cuatro personas que han
elegido esla carmara profesional s=2 enconiraban 2n sihuacion de desempleo.

== ofirno Ao, & Tachurashaon apegada 52 Slud en 494,55 mllonss e Sunos &n 2011, inferior
a la cira o= negocio ded afic anteror ponque una de 13s empresas asocladas el Ia
organizacksn, &n tanbts que & gasto meadko por haohanie en prosuchos oo werta de arecta e
e 15 euros al aflo. El namero de Feﬂll:lﬂiﬁ- = BlEvd @ 6,38 milhones.

En rueda de prensa, & presigentse de la AWD, Canos Baamoss, afnmmed gue 13 vanlas
creciarorn 2n Erminoes comparativos y apurio que iEa prevision ded sector para este aflo s gue
suna &l conswmo medio por habiEanie, amngues 2 Incremeanto serd “moderado™, =nown
escenanoa "dificl para todos".

T"MUCHO RECORRIDO™ EN EL MERCADO ESPARNOL.
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El MLM y la venta directa siguen
creciendo en el mundo.

Publicada en 3 septiembre, 2015
Publicado en: NOTICIAS

El MLM y la venta directa siguen creciendo en el
mundo.

Por suerte, y por el mucho trabajo de los networkers, la industria del MLM y la venta directa,
junto con sus ventas, continuian en aumento alrededor del mundo.
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;QUE QUIERES TU:
DONDE TE SIENTES COMODO?

INGRESOS LINEALES

SEGURIDAD
Usted trabaja para el dinero

INGRESOS RESIDUALES
LIBERTAD
El dinero trabaja para usted

EMPLEADOS

v' Buscan la seguridad de una nomina.

v' Necesitan una educacion académica.

v’ Trabajan para un sistema cambiando tiempo por dinero.

v' 100% de su esfuerzo. Si no trabajan no cobran.

v Dinero limitado trabajando un minimo de 45 Hrs.
semanales y controlado por un jefe hasta los 65 anos y
mas.

v Temen a los fracasos y los erroresy a ser despedidos.

v' Jubilacidn indigna.

AUTO-EMPLEADOS

v' Son duenos de su propio empleo.

v' Si dejan de trabajar no hay mas guanacias. Tienen mas
responsabilidades.

v Dependen de ellos mismos. Si no trabajan no cobran.

v’ Les cuesta delegar responsabilidades.

v' Intercambian tiempo por dinero.

DUENOS DE NEGOCIOS

v' Buscan libertad en lugar de seguridad.
v Son duenos de un sistema que trabaja duro para ellos que
generan ingresos. Se apalancan en un sistema.
v' Invierten dinero para montar y mantener un sistema que
no dependa de un 100% de sus esfuerzo.
v' Su tiempo es flexible.
D v' Alcanza la libertad financiera pronto.

‘ INVERSIONISTAS

v' Tienen el dinero trabajando duro para ellos.

v' Disfrutan de verdadera libertad.

v' Invierten en ideas de otros.

v' Se apalancan en su dinero.

v Aqui se estaciona el dinero que se genera en el cuadrante

(D)

v' Dinero limitadoal 100% de su propio esfuerzo.
v Su tiempo también es limitado. 15% 1%




:SER EMPRENDEDOR? no es FACIL...

* Aunque en realidad: pienso que muchos de
nosotros, sabemos que es lo que
deberiamos hacer...

 SER EMPRENDEDOR: ES SER MAS QUE UN
SONADOR...DETRAS DE UN SUENO, HAY
UN PROYECTO...

 (EL MULTINIVEL EN RED: DEBE DE SER
CONSTRUIDO SOBRE CIMIENTOS
SOLIDOS)




(SER EMPRENDEDOR?

ES VITAL SELECCIONAR UNA EMPRESA SOLVENTE, CON
EXPERIENCIA EN ESTE CAMPO...

ASESORAMIENTO PROFESIONAL...SIN UN
ASESORAMIENTO PUEDE IRSE AL TRASTE EL MEJOR
PROYECTO EMPRESARIAL...

ESTE PUNTO LO “DESTACO” PORQUE ES EL CAMINO
IDEAL PARA QUE UNA IDEA, UN PROYECTO, UN
SUENO, NAVEGUE MUCHOS ANOS Y EL VIAJE NO SE
FUSTRE NADA MAS EMPEZAR.

TIPO “SOCIAL” ESTRUCTURA JURIDICA ADECUADA.




éLOS INGRESOS?

EN EL MULTINIVEL...

DEPENDERAN DE TU ACTITUD,
DE TU FORMACION
Y, DE TU EQUIPO

“UNA CADENA HUMANA
APOYANDOSE MUTUAMENTE"




(SABES REALMENTE LO QUE QUIERES,
ADONDE DESEAS LLEGAR?

y ! 9

“TU peor batalla es-entre
e, gue sabes
v lo guessientes’




¢EL ESFUERZO/ACTITUD?...

¢ El ESFUERZO es una actitud que nos impulsa a
cumplir con nuestros deberes...

¢ El ESFUERZO es respeto y decoro por nosotros
mismos es; integridad y consideracion

** EL ESFUERZO es COMPROMISO es LUCHA,
PERSEVERANCIA, CONSTANCIA...

<» EL ESFUERZO: ES EMPEZAR CADA DIA UNA
NUEVA BATALLA CON LOS ELEMENTOS Y CON
NOSOTROS MISMOS...




ESFUERZO ;QUE SIGNIFICA?

¢ 1) Alto respeto, estima que se muestra a otros
** 2) Nobleza de mente, rectitud de corazén

¢ 3) Dignidad, especialmente que se otorga a los
altos rangos

¢ 4) Cortesia social

s ESFUERZO ¢A qué respeta? A la experiencia, a
la capacidad, a la autoridad, a |a valentia, al
coraje, al logro, al éxito, y al rango ...




ESFUERZO + FORMACION:
RESPETA LAS REGLAS

* Todo esfuerzo, requiere una
FORMACION:

* Digamos que las reglas del MLM
tienen una guia, UN MANUAL DE
CONDUCTA, unas NORMAS
UNIVERSALES...

e« -COMO EN EL EJERCITO-.




LA FORMACION RESPETA AL HOMBRE Y
A LO QUE ESTA DETRAS DE EL

** Respetar a nuestros jefes inmediatos, a
nuestras lineas de mando

* Se FORMA a las persona, detrds hay una
empresa qgue nos respalda...

“* ¢SOMOS EMPRESA?

» La FORMACION: desarrolla la parte humana de
la persona; el anti -sistema lo despoja de esa
cualidad

“* La FORMACION es una cuestidon de actitud, de
respeto y de consideracion de |la persona




mas trabaja

para generar d (o)
)

niveles tienen
Gana mas quien

las mismas reglas
r nerar di

Todos los

Ganancias = Ventas + Bonos

TRABAJAR EN EQUIPO = INGRESOS
RESIDUALES DE POR VIDA...



*Premisa: Nunca emprendas nada ni
con nadie donde no se practiqgue el
ejercicio del valor del alto honor.

“*» Selecciona y FORMA tu equipo por
los VALORES que motivan a esa
persona...

** Recuera que el HONOR es la

“Cualidad moral que lleva al

cumplimiento de los propios deberes

respecto del projimo y de uno mismo"




;Qué ES TRABAJAR EN
EQUIPO?

REUNIONES Y, TODOS A UNA: CREAR UNA
SINERGIA DE TRABAJO EN EQUIPO



O Ul b WIN B

MULTINIVEL EN RED =
AMISTAD = COMPANERISMO

. ARMAR TU EQUIPO CON AMIGOS...
. COMPROMISO...

. FORMACION...

. ACTITUD

. LEALTAD

. CRECER COMO HUMANIDAD Y

PROFESIONALMENTE

. CREA LAZOS DE AMISTAD Y LEALTAD DE

POR VIDA...




(CAPACIDAD DE TRABAJO?

* CADA PERSONA DEBE CONOCERSE A SI
MISMA PARA SABER Y CONOCER SUS
CAPACIDADES...

* INVESTIGAR DONDE TE ENCUENTRAS A
GUSTO...HAY MILES DE EMPRESAS DE
MULTINIVEL...

* AHORA MISMO: YO ESTOY EN DOS
EMPRESAS




GRACIAS ATODO POR HABER VENIDO

Rosa Irasuzte Roso
656654726

RAFAEL RANZ RUBIO
607723613

EL CAMINIO ESTA HECHO, SOLO HAY QUE RECORRERLO,
ES MUY SENCILLO PERO NO FACIL...
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