Marca profesional del emprendedor
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0 diferenciarse y conseguir m

Irene Martinez. Directora de Key Executive
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¢ Qué dicen de ti?

el emprendedor basa su éxito en su marca
profesional

cEres una “marca blanca”?
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“El modo de obtener una
buena reputacion es
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1.000.000 de persona
pueden hacer su trabajo en el
extranjero
&¢qué tiene usted de especial?

éDonde estan
los buenos?

Estrategia competitiva
de diferenciacion vs precio

QUE $€ HACER

Si nadie conoce qué sabes
hacer ...

iMultiplicate por cero! -

ZEn qué soy especrmente bueno?
¢ Qué aporto de diferente?
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QUE 5§ HACER
o
QuUE
DEMANDA/P Qué QuIERO
AGA O HAGER
MERCADO
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Los fuera
de serie

(Outliers)

Aprovechar las
oportunidades
ocultas

La Dedicacion

o

1A BUENA

SUERTE

PROSPERIDAD

“Td eres la causa de tu buena suerte,
que es la suma de preparacion mds oportunidad”
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Préctica
deliberada

* Mejorar

o Llegar a la mejor

Disfruta del laberinto

“

“Cuanto mds entreno, mds suerte tengo

“sentirse completamente absorto en una M SUERiO-
actividad. El ego desaparece. El tiempo Mi VISION PROFESIONAL
vuela. Toda accién, movimiento o A qué me dedicaria
. . o <
pensamiento surgen inevitablemente de la i e R
el nivel de ingresos

que necesito?

accion, del movimiento y del pensamiento
B et Bl Erecor oo it previos, es como si estuviéramos tocando
dirsctor.c IQUaNty QLULS TRgERIEh Cefiter de 12 jazz. Todo tu ser estd envuelto en la
actividad y estéi;\égn@ﬁndo tus facultades
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Qué te hace

ser

Sobresaliente, Relevante y Diferente
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ELUE EL PARRAFO QUE MEJOR TE DEFINA EN GENERAL COMO PERSONA
A. Me gusta sentir que estoy siendo il a los demis. Esta necesidad de ser de utilidad para otras
personas me ha acompafiado la mayor parte de mi vida llevindome a realizar sacrificios y a
olvidarme de mi mismo. Suelo encontrarme haciendo lo que otros esperan de mi o lo que yo
considero que debo hacer. Me gusta ser responsable y correcto. No me gusta que nadie me
cortija o me critique ni en publico ni en privado. Deseo que los demds sepan que pueden contar
conmigo. No suelo cuidar bien de mi mismo.

B. Me suelo crecer y mostrarme fuerte ante las dificultades. Me fijo objetivos y metas ambiciosas y.
lucho por conseguirlas con empefio. Tiendo a ser una persona muy activa, trabajadora y me
gusta ser el centro de atencion. No me gusta pasar desapercibido i esperar a que todo se
solucione por si mismo. Suelo saber lo que quiero y voy a por ell, cueste lo que cueste. Una vez
1o he conseguido no permito que nadie me lo arrebate y me marco nuevos objetivos para el

t

futuro.
Me gusta ser autosuficiente y no dejarme influir 0 empujar por nadie. Los demas me suelen ver
como una persona fuerte y de éxito.

Soy una persona de pocas palabras que le gusta dedicarse tiempo para uno mismo. Cuando las.
cosas se complican tiendo a replegarme en mis pensamientos, sentimientos o fantasias. Soy.
muy imaginativo v algo solitario. Suelo sentirme diferente y algo desconectado del resto de la
gente que conozco. No me gusta imponerme por la fuerza ni llamar demasiado la atencién.
Cuando alguien intenta forzarme o presionarme para que haga algo que no quiero hacer no me
suelo enfrentar directamente pero consigo hacerle saber que soy duefio de mis actos. Soy mds
sofiador que competitivo.
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A. Me gusta sentir que estoy
siendo util a los demas.

B. Me suelo crecer y mostrarme
fuerte ante las dificultades.

C. Soy una persona de pocas
palabras que le gusta dedicarse
tiempo para uno mismo.

ELUE EL PARRAFO QUE MEJOR TE DEFINA EN GENERAL COMO PERSONA
X. Suelo tener dificultades para controlar mis emociones. Cuando aparecen conflictos y
problemas necesito que los demas comprendan cémo me siento. Si no me siento
comprendido busco hacer sentir al otro o que yo siento en esos momentos. A veces,
me cuesta poder saber en quien se puede confiar. Necesito saber quien esta conmigo
¥ con quien puedo contar. Soy una persona que tiene fuertes sentimientos respecto
de las cosas que vivo, aunque la mayorfa de la gente no sabe lo sensible y emotivo
que realmente soy. Conozco las normas pero prefiero decidir por mi mismo a que me
digan lo que tengo que hacer.

Y. Soy una persona optimista y positiva que piensa que las cosas se van a resolver y que la
gente y el mundo es bsicamente bueno y hermoso. Aunque no siempre me siento
todo lo bien que me gustaria intento que nadie se dé cuenta. Esto, a veces ha
provocado que mis problemas se acumularan sin saber como resolverlos. Me gusta
estar con gente siempre que pueda compartir con ellos los aspectos més positivos y
agradables de la vida.

2. Suelo dar més importancia a la I6gica y Ia razén que a los sentimientos. Soy pragmético,
ordenado y eficiente en todo lo que hago. Prefiero trabajar solo y cuando aparecen
conflictos personales miro de ser frio y objetivo, ya que no quiero que mis emociones
dificulten conseguir mis metas. Me gusta mantenerme activo y hacer las cosas a la
perfeccion. Por lo general, no suelo mostrar mis emociones cuando otras personas
“me fastidian"
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X. Suelo tener dificultades para controlar mis

Cuando

yp
necesito que los demas comprendan cémo me siento.

Y. Soy una persona optimista y positiva que piensa que
las cosas se van a resolver y que la gente y el mundo es
bésicamente bueno y hermoso.

Z. Suelo dar mas importancia a la légica y la razén que a
los imi Soy ati y eficiente
en todo lo que hago.

A+7=1quien procedimenta, la ﬁ

abeja
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A+Y =2 quien ayuda, el buey @
WSS ¥ Cc+Z=5 quien comprende, el
A+X =6 quien se compromete, la biiho
gacela

B +X =8 quien domina, el toro E ,! l k

C+Y =9 quien une, el delfin

B+Y =7 quien disfruta, la mariposa g 3

B+2Z= 3 quien compite, el leén C+X= 4quien crea, el cisne
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2EL AYUDADOR :QUIEN AYUDA, EL BUEY
1 QUIEN PROCEDIMENTA, EL PERFECCIONISTA, LA ABEIA = 4
i j: ionistas y rigurosos N . o
Eticos, cumplidores, justos, autodisciplinados . Relacional, ayudador, preacupado por los demds:
Comparan la realidad con un conjunto de normas o estindares=Criticos y Organizado, bueno emptico, generoso y expresivo .
erfeccionistas. - - : Lo mas importante para ellos son las relaciones
P “Trabajo, luego existo” para gestionar, h P ] e para dera las
inter
controlar. necesidades de los demés
n Rudolph Giuliani Orientados a ta rea, “Ayudo, luego existo”
Nno a personas.
% Margaret Thatcher Hillary Clinton  Jodie Foster p - ¥
’ EL 1: el PERFECCIONISTA
Eva Napoleér
Sr. Spock. Srta. Rottenmeyer Bill Cosby Madre Madonna Perén lapoledn
Teresa
3 EL TRIUNFADOR: QUIEN COMPITE, EL LEON
al éxito, -
Ambiciosos, competitivos y enérgicos - -
Adaptable y exitoso, el tipo Tres es autosuficiente, atractivo y encantador. //

Volcado en los
demas, dispuesto a
dar ayuda. Trabajo
con personas

EL2 el “AYUDADOR”

“He triunfado, luego existo”

willsmith Cindy Crawfordpermi Moore  Miguel Bosé Tom Cruise ~ Silvio
Winfrey Berluscon

Conseguir
resultados, ir mas
alla, llegar al éxito

EL 3 “el triunfador”
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5 EL INVESTIGADOR/EL PENSADOR Quien comprende. El Biho

=

Creativo, original y sensible: Sentir, para éI, es estar vivo.
Introvertido, se puede mostrar reservado y ensimismado, pero también
expresivo, y en algunos casos, incluso temperamental y dramatico.

de elbihoesel g el pens
Individualistas.
Buenos en términos de estrategia, visién a largo plazo y capacidad an:

4. EL INDIVIDUALISTA: Quien crea. El Cisne

“Sé, luego existo”

sujeto a .
f & ¥ ; g ﬂ L ammont rutinas y -
v . ormalidad”

10hn Malkovich 102quin SabiNa  \yinona Rider V2N GOgh "
Frida Kahl a
Michael Jackson rida Kahlo Winona Rider Bill Gates  stanley Kubrick Agatha Christie  n1_ cuvie  Isaak Asimov

una empresa en
la que se sienta

6 EI LEAL Quien se compromete. La gacela.

Comprometido, con fuerza de voluntad, trabajador, responsable y solucionador de

y gestionar R seguro y esté
informacion. Poca “Soy leal, luego existo”
relacion con
personas
acumulador de EL 6, el comprometido
conocimiento” Tom Diane Gison oon

N

Activo, jovial, divertido, espontneo, versitil, ambicioso y disperso.
) . o 8

El 8: EL DESAFIADOR: Quien domina. El Toro Y

7 ELENTUSIASTA: QUIEN DISFRUTA, LA MARIPOSA
Poderoso, dominante, seguro de si mismo, decidido, voluntarioso y retador.
Tiene confianza en si mismo, es fuerte y protector, con recursos , habla sin

tapujos y es decisivo.

P pado, busca y

“Estoy divertido, luego exi

“Soy fuerte, luego existo”

e :
EL7, la mariposa ovacio
el ﬁ 6 : e . ] >
m | ) robin wiiams [ creatividad puesta ) ! !
Eddie Murph =4 L Bette Midl .
S e S on peer on en marcha, ¢
Nicholson Hawn Tony Soprano  Pablo Picasso  Indira Gandhi ~ Golda Meir  Joseph Stalin Ml"‘f;*'
Douglas.

conseguir retos
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9. ELPACIFICADOR Quien une. El Delfin é

El que une, tolerante, confiable y estable.
Quieren mantener la paz y que todo suceda de forma suave y sin conflictos.
Agradables: Calmados, modestos, satisfechos, optimistas. Comprensivos,

receptivos, tranquilizadores,

“Me siento bien, luego existo”

%. EL9, el conciliador

Ingrid Bergman

Persona de accion,

EL8, el que domin: oy
clawedomn actuar, dirigir a otras e
personas Marge Simpson  Dalai Lama Nefson Mandela | opi Goldberg

conciliar posiciones

el
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Expert@ en conseguir que |@s
profesionales encuentren trabajoy

QUE SE HACER a g desarrollen con éxito su carrera y su
marca profesional.
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AGA 6L HACER
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Hazlo o no lo hagas, pero no lo intentes”
Muchas gracias

&mne Martinez. Directora de Key M

Yoda a Luke Skywalker




