


Contexto territorial = Innovación = Innovación Territorial = Entidades y 
personas innovadoras = Estructuras y ecosistemas innovadores = Creación 
de estructuras permanentes de participación = análisis del entorno = 
creación de redes = generación de ideas innovadoras = redacción de 
proyecto innovadores generadores de actividad = resultados / impacto 
 

Palabras Clave 



 

LA ETERNA PREGUNTA….. 

 ……¿QUÉ ES INNOVACIÓN? 

 

La innovación 



La innovación 

Para la Comisión Europea, emprender implica un amplio abanico de habilidades 
necesarias para adaptarse a una economía cambiante y a un mercado laboral 
competitivo, como la creatividad, la resolución de problemas, el trabajo en 
equipo, los idiomas o la comunicación.  

Emprender + Creatividad = Innovación 



 

¿EN QUÉ SOMOS  INNOVADORES? 
 

 

¿EN QUÉ NO SOMOS  INNOVADORES? 
 

 

¿POR QUÉ SOMOS  INNOVADORES? 
 

 

¿POR QUÉ NO SOMOS  INNOVADORES? 
 

La innovación en el territorio 



¿Cuál es la realidad actual de nuestro territorio 
en materia de emprendimiento innovador? 

https://wall.sli.do/event/vFV7eqSSdYQgkt9aeoHxvn?section=61a23d0b-eb7b-4982-9c63-53280272e337


+ Determinación por impulsar la innovación.  
+ Buen posicionamiento con centros de conocimiento.  
+ Perfil dinámico  
- El perfil de la persona emprendedora es tradicional. Reacia a la innovación.  
- Faltan recursos humanos/materiales para fomentar la innovación.  
- falta interacción entre las personas emprendedoras. 
 
Nos faltan infraestructuras hoteles en el municipio.  
Nos falta relación con las corporaciones 
Nos falta explotar nuestro territorio 
Tenemos falta de medios para el uso de los recursos  
Tenemos infraestructuras turísticas para su explotación  
 
Existe el emprendimiento per no hay red de conocimiento entre ellos Innovación escasa, el trabajo entra por “castigo” 
Esperamos que la innovación venga desde fuera Tenemos una gran cantidad de innovación en el territorio  
Empresas de primer nivel empujando por hacerse un hueco.  
Tal vez por mi desconocimiento falta de sinergias o dinámicas entre empresas o empresas y organismos públicos.  
Falta de resaltar nuestras playas  
Falta de resaltar nuestra arqueología y fiestas culturales  
Falta de ubicar nuestra población, para gente más joven  
Incipiente  
Diversificada 
Muchos recursos (patrimonio , industria, naturaleza)  
Bastantes actores Dinámicas desarrolladas moderadamente 



¿Qué nos faltaría? 

https://wall.sli.do/event/vFV7eqSSdYQgkt9aeoHxvn?section=61a23d0b-eb7b-4982-9c63-53280272e337


Punto de encuentro  
 
Agenda para encuentros  
 
Agentes dinamizadores para esos encuentros. 
 
Comunicación entre los agentes integrantes  
 
El conocimiento de los recursos por parte de los gobernantes  
 
La implantación de grupos de trabajo en común 
 
Trabajo y consultas en equipo  
 
Dinamización de recursos  
 
Potenciar espacios poco utilizados 
 
Falta catalogar recursos y actores y definir y desarrollar dinámicas que provoquen y lleven a cabo las acciones que nos permitan 
alcanzar la visión.. 
 
Crear una red real de conversaciones.  
 
Formación para saber dirigir estas conversaciones  
 
Coordinación entre actores.  
 
A nivel institucional conocer otras realidades. 
 
Organización, implicación real, establecer un sistema de toma de decisiones ágiles. 



¿Qué propuestas plantearías para conseguir 
un ecosistema generador de actividad 

emprendedora? 

https://wall.sli.do/event/vFV7eqSSdYQgkt9aeoHxvn?section=61a23d0b-eb7b-4982-9c63-53280272e337


Establecimiento de una estructura formal y participativa donde los actores realicen la planificación.  
 
Implementación real de las acciones, estableciendo quién y cuándo se van a realizar.  
 
Con compromisos firmes.  
 
Evaluación y reajuste de las actuaciones realizadas. 
 
Trabajo en equipo  
 
Catalogar recursos, actores y dinámicas actuales  
 
Definir visión, misión, valores ,objetivos estratégicos (Sagunto 2030)  
 
Definir los ejes de actuación , aterrizar las acciones concretas y distribuir entre los agentes participantes  
 
La promoción turística del pueblo  
 
La buena relación entre las entidades promotoras  
 
Poner los medios para que las propuestas no se pierdan 
 
Crear una estructura de trabajo interdisciplinar.  
 
Diseñar una planificación global (industrial, comercial, turística, agraria).  
 
Crear un espacio de referencia para atraer el emprendimiento innovador.  
 
Punto de encuentro  
 
Agenda para encuentros  
 
Agentes dinamizadores para esos encuentros 
 



El Desarrollo Territorial del Siglo XXI El Territorio 

 

¿QUÉ NECESITA UN TERRITORIO PARA CONSEGUIR SER UN ECOSISTEMA 
INNOVADOR CAPAZ DE GENERAR PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL 

(PROCESOS DE GENERACIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA)? 
 

¿RECURSOS? 
 

¿ACTORES? 

 

 

¿DINÁMICAS? 

 

 

¿SOMOS COMPETENTES PARA ELLO? 
 



Innovación + Territorio 

Figura. Elaboración propia. 



Transformar una idea en un proyecto y desarrollarlo con éxito requiere mucho esfuerzo y 
recursos que deben estar bien orientados a objetivos concretos y enmarcados en una 
estrategia territorial, un mandato de legislatura o una coyuntura de contexto. 

Generar ideas útiles, factibles y de valor público para la generación de actividad económica requiere un 
conocimiento profundo de la propia institución y de la situación socioeconómica del municipio y 
de su contexto territorial y el esfuerzo de priorización. 

La implementación de proyectos innovadores requiere de una apuesta clara, expresa y transversal por 
parte de la corporación municipal sin la cual resulta imposible proponer, gestionar y valorizar el trabajo y 
recursos públicos invertidos. 

Es necesario trabajar en equipos multidisciplinares que puedan aportar al proceso el conocimiento de 
todas las disciplinas y el rigor, control y responsabilidad de todas las áreas municipales implicadas, desde 
el impulsor, el coordinador de proyecto, secretaría, intervención, contratación, recursos humanos, 
comunicación, participación, etc. 




