El objetivo de esta hoja

informativa es establecer

‘ | & una comunicacion con
todo el entorno de
personas y entidades,

. C re a C I O n d e sobre el tema de creacion
y consolidacion de

e m resa S empresas, para informar
. - ‘ de las actividades

previstas en el Foro de
p Creacion de Empresas
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SEMINARIOS JORNADAS ABIERTAS
EMPRENDEDORES Jueves

Miércoles

Septlembre
M J ¥ § D

Informacién por parte del personal especializadd GEEI Marketing de RRHH: Venda dentro y
Valencia, sobre los aspectos técnicos, recursarsamientas vendera fuera

fundamentales para la creacion de una empresa.

Programa Creacion de Empresas: Objetivos:

Objetivos basicos e NG PRRATLA Conocer los aspectos esenciales que constituyaarkkting
+ Factores clave de éxito en un negoci Yl interno y la imagen de marca como empleador, pevarla

» Como financiar proyectos innovadore cabo una acertada practica de: direccion de pesspna
Plan de Empresa: Aspectos técnicos informacién y comunicacion interna persistentegctfa.

« Plan de Marketing = Facilitar la puesta en marcha de practicas adesuadadal
« Plan de Operaciones/Produccion tipo de empresa para generar imagen de marca ¢omo
« Plan de Recursos Humanos empleador y contribuir a incrementar el potenacihercial.

* Plan Econémico-Financiero Programa:

* Estructura Juridico-Legal i \ « Las personas de mi empresa y sus oportunidqades
* Resumen Ejecutivo comerciales.

Miércoles 8 y 22 de Septiemk de 16:30 a 20:00 | « Orientando mi empresa al cliente interno y externo.

o " « Elementos que contribuyen a generar una marca como
Ayudas "DONA EMPRESA empleador.

——

La Conselleria de Bienestar Sociatonvoca las ayudas Jueves, 16 Septiembre de 16:30 & 20:00 h.

“Dona Empresa”, dirigidas a mujeres que se hay
constituido como trabajadoras autonomas o que hayaado
una sociedad, con objeto de fomentar la insercadmotal y la
actividad empresarial femenina en el ambito de an@nitat
Valenciana y ayudarles a superar los obstaculosidates de su
actividad.

El importe maximo de cada subvencién sera3d#0€ por
beneficiaria.Plazo solicitud: 15 /09 / 2010 profesionales como directivo para desarrollar caensas

Mas informacion: www.bsocial.gva.es €n su organizacion.

T 7 ) Adquirir conocimientos para conseguir una mafca
52 Edicién Premios Valencia Emprende gtEStiEn

Desarrollar la competencia de coaching en la fungio
La Concejalia de Empleo y Promocién de Proyedodirectiva.
Emprendedores del Ayuntamiento de Valencia, conle&®
Ed. de los Premios Valencia Emprende.
Hay tres categorias de premios:

El Directivo como Coach

Objetivos:
Estudiar, conocer y reflexionar sobre las propasilldades

Programa:

¢ Identificar y medir las competencias profesionadies
directivo: Diagnéstico y andlisis del mapa (e
competencias individual, descripcién de competencia

« Desarrollo de la marca profesional y disefio deh ma

» Premio Proyecto Empresarial
» Premio Gestién Empresarial

» Premio Mujer Emprendedora R mejora.
Los Premios consisten en un primer premio de 18Q0un | « Coaching: Herramienta del Directivo: Estilos ¢le
segundo premio de 900 € en cada una de las cdtegor coaching: tipos y niveles.

Plazo de presentacion solicitudeisl 6 al 23 / 09 / 2010.
Mas informaciénwww.valenciaemprende

Jueves, 30 Septiembre de 16:30 a 20:00 h.
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